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Alapszabaly
(mddositdisokkal egységes szerkezetbe foglalt)

Létrejott a Nullpont Kulturdlis Egyesiilet alapitasarol szolo 1993, épriiis 30-an kelt,
tobbszordsen modositott és a jelenleg hatdlyos alapszabaly modositasa targyaban az alulirott
helyen és idoben a kovetkezd feltételek mellett:

I. Az egyesiilet kozgylilése rdgziti, hogy a Nullpont Kulturalis Egyesiiletet a Hajda- Bihar
Megyei Birosdg Pk. 61 078/1993/6 szamu végzésével, a modositott 1989. évi Il tv. 15 §-dnak
(1) bekezdése alapjan 1078. szam alatt lett nyilvantartasa véve.

II. Az Egyesiilet kozgytlése az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl és tmogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. Torvény, illetéleg 2013.
évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrdl 3:63 ¢és kovetkezd §-ai, a_ Biintetd
Torvénykonyvrél szo6l6 2012, évi C. torvény 61. § (2) bekezdése alapjan, a 2011. évi
CLXXXI. térvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd
cljarasi szabalyokra is figyelemmel a mai napon az egyesiilet Alapszabalydt az alébbi
tartalommal fogadta el:

L§

Altaldnos rendelkezések
(1) Az egyesiilet neve: Nullpont Kulturalis Egyesiilet
(2) Az egyesiilet szé¢khelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
(3) Az egyestilet mikodési tertilete: Magyar Koztarsasag egész teriilete
(4) Az egyesiilet hivatalos nyelve: magyar és angol

(5) Az egyesiilet bélyegz6i: Nullpont Kulturalis Egyesiilet * Debrecen
Nullpont Cultural Association * Debrecen

(6) Az egyesiilet jogi személy, kozhasznt szervezet.

2.§

Az egyesiilet célja, feladata és tevékenységi kire

(1) Az egyesiilet céljai:

- A nemzeti és az egyetemes kultira tigyének, a mlvészeti eszmék szabad aramlasanak, a
kulturalis termékekhez, alkotasokhoz vald hozzaférés esélyegyenldségének a biztositasa.



- Az alkotoi értékteremtd tevékenység tarsadalmi hasznossaganak elismeréséért és a fiatal
tehetséges alkotok és alkotoi csoportok tdmogatasaért valo tevékenykedés.

’

- Kulturdlis, ifjusagi, tudomaényos, ismeretterjeszté és egy¢€b rendezvények szervezése.

- A tdrsszervezetekkel és egyeb szervezetekkel vald szabad kapcsolatok  épitésének,
fejlesztésének segitése Magyarorszagon, az ENSZ és az Eurdépai Unié tagallamaiban.,

- A kulttrdhoz, a kiilénféle miivészetekhez és azok menedzseléséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasanak, illetve az andragbgia és egyéb tudoményos teriiletekhez, azok kutatasaihoz
vald hozzaférés biztositasanak segitése minden érdeklédé szamara.

- Széleskorl szolgaltatds biztositdsa a karrierépités és szakmai tovabbfejlodés, illetve a
készségek, képességek fejlesztése  teriiletén, enne érdekében killénféle  oktatasi,
tovabbképzési, szakmai ismeretterjesztési programok és tréningprogramok szervezése.

- Az egészséges életmddnak, az eodszsé megOrzeés és egészséofeilesztés ismereteinek és
g ]
gyakorlatanak, illetve a kornyezetvéds magatartasnak a népszertisitése.

(2) A cél elérése érdekében folytatands kézhasznii tevékenységek:

A) nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: formalis. Nem formélis és
informalis keretek kozott egyarant kiilonbozo mddszerekkel (pl.: képzés, tréning,
eléadassorozat stb.) és  kiilonféle c€lesoport  szdméra  szervezett programok,
rendezvények, képzési alkalmak stb.

Felnbttképzési tevékenység folytatdsa, ami allami feladat a 2013. évi LXXVII.

torvény a felnéttképzésrol 1 § (2) pontja és a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrol 4§ 1.n) és 5. pontjai alapjan.

Konkrét tevékenységek:

- ismeretterjesztd eléadasok, sorozatok, forumok, szakmai napok, témahetek,
taborok tartdsa,

- készségek, képességek fejlesztése pl. tréningek, taborok forméjaban (csapatépités,
kommunikacid, karriermenedzsment, palyaorientacid, munkaerd-piaci ismeretek
stb. témakban),

- felndttképzések, tovabbképzések szervezeése,

- felndttképzést kiegészits tevékenységek nyujtasa.

B) kulturélis tevékenység: kulturalis rendezvények szervezése, folyoirat-szerkesztés &s-
kiadas, fiatal tehetséges alkotdk és alkotdi csoportok tamogatdsa. A kulturlis
szolgéltatds, a kulturdlis érokség helyi védelme, a helyi kozmiivelgdési tevékenység
tamogatasa. Az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari elldtasrol és a kozmiivelddésrsl 76. § (1)-(2) bekezdése valamint a 2011.
évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 13. § (1) 7. és 15.
pontja szerint.

Konkrét tevékenységek:

- kulturdlis célu rendezvények (pl. kényvbemutatok, kidllitasok, miihelymunkdk)
szervezése,

- akozosségi mivel3dés szerepének erdsitse rendezvények, egyiittmiikidések altal,

- kulturalis célu konferenciak szervezese, lebonyolitasa,

- kulturdlis céli intézményekkel kapesolattartas, kulturalis célu civil szervezetekkel
halozatos egyiittmiiksdés.
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D)

természetvédelem, dllatvédelem, kornyezetvédelem: (1.) ismeretterjeszto eléadasok,

kozosségi programok szervezése (2.) kapesolattartas a téma irant elkotelezett

szervezetekkel, intézményekkel és kozos programok vallalasa. Ez allami feladat a

1996. évi LIII. tv. a természet védelmérdl 2§ (1) f) és 64.§ (1) szerint.

Konkrét tevékenységek:

- felnottképzések szervezése a témdban,

- fenntarthatosdgi  témdju  rendezvények  (sorozatok), tréingek, kerekasztal
beszélgetések, kiallitasok szervezése ¢s lebonyolitasa,

- fenntarthatd életmodot és az ehhez kapesolodd viselkedésmintdkat Osztonzo
kampanyok szervezése.

munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak

elésegitése és kapesolodd szolgaltatasok: (1.) tudas- €s képességfejlesztd képzések,

programok és rendezvények szervezése, (2.) kapcsolattartds a témaban érintett

szervezetekkel, intézményekkel stb. Ez allami feladat a 2011. évi CXC. torveény a

nemzeti koznevelésrél 4. § (1) n. pontja, valamint az 1991. évi IV. torvény a

foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol 13/A §. (1) - (2)

bekezdése szerint.

Konkrét tevékenységek:

- férumok, kerekasztalok szervezése a témaban,

- képzési programok szervezése,

- készségek, képességek fejlesztése pl. tréningek formdjaban (allaskeresési
technikak, munkaerd-piaci felkészités, karriermenedzsment, pélyakorrekeios
tanacsadas stb. témakban).

(3) Az egyesiilet mukodésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat

minden lehetséges eszkozzel, igy példaul a székhelyen lévd faliGjsagon valo
kifliggesztéssel valdsitja meg, a tevékenységekrél minél szélesebb korben terjesztett
szorolapokon, plakatokon, szakfolyoiratokban ¢és egyéb helyi ¢€s  orszagos
sajtotermékekben, a média egyéb Utjain (radidban, televizioban), az egyesiilet altal
létrehozott sajat (http:/mullpont.webnode.hu) honlapjan valo kozzététel utjan
folyamatosan ~biztositja. Valamint az egyesiilet mikodésével kapesolatosan
keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén barki betekinthet, arrél sajat koltségere
masolatot készithet. Az iratok az Egyesiilet Elnokével elozetesen egyeztetett
idéopontban tekinthetd meg. Az iratbetekintés irinti kérelmet az Egyesiilet
Elnokének nyujthato be az Egyesiilet postai vagy elektronikus levelezési cimére
megkiildve. Az Egyesiilet az iratokba valo betekintést az elzetes megallapodas
szerinti hatariddig teljesiti, az iratbetekintésrol kiilon nyilvantartast vezet,

amelybdl megallapithaté a kérelmezo neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
a teljesités ideje.

(4) Az egyestlet mikodése nyilvanos, szolgdltatasait tagjain kiviil masok is- szervezetek,

maganszemélye- igénybe vehetik.

(5) Az egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvalositasa

érdekében, azt nem veszélyeztetve végez, gazdalkodas soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kdzhaszni tevékenységére forditja.

(6) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat. Szervezete partoktol

fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem



kap, tovabba orszaggytilési és dnkormanyzati képviselGjelsltet nem allat és nem
tamogat.

(7) Az egyesiilet jogeldd nélkiili.

3.8
Az egyesiilet tagjai

(1) Az egyesiilet tagsdgit rendes és tiszteletbeli tagok alkotjdk

(@) Az alapszabalyban a ~tag” megjelolés alatt a rendes tagokat kell érteni, ahol az
alapszabaly a tiszteletbeli tagokra utal, ott a , tiszteletbeli tag” megjelolést tiinteti fel.

(b) Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki elfogadja az
egyesiilet alapszabélyat, egyetért az cgyestilet céljaival, és vallalja, hogy ezen célok
megvalosuldsaért tevékenykedik.

(c) Az Egyesiilet tagjai egyszerii tobbségi dontéssel hozott hatirozattal tiszteletbeli
tagnak kérhet fel olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart, A
tiszteletbeli tagsig annak a jelolt altali irasbeli elfogaddsaval jon létre. A
tiszteletbeli tag vezeté tisztségviselévé nem valaszthats.

(d) A tag felvételével kapesolatos dontés meghozatala a vezet6ség hataskérébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében a vezetoség a tag kérelme alapjén, titkos Szavazassal,
cgyszerii szot6bbségi hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem
vezetoség altal torténd elfogadasdval jon létre.

(2) A tagok jogai:
(a) Az egyesiilet rendes tagja:
- 1¢szt vehet az egyesiilet munkdjaban, az egyesiilet kozgyilésén szavazati jogat
gyakorolhatja,
- minden tisztségre vélaszthato
- az egyesiilet belsé munkajaval kapcsolatban véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet
¢s joga van részt venni az egyestilet koz0s rendezvényein, szervezd és alkotd
tevékenységet fejthet ki az egyesiilet égisze alatt, ha azt a vezetéssel egyezteti,
- megfigyel6ként részt venni a vezeté testiiletek barmelyik iilésén,
- €s joga van a rendes tagnak — a kilépésének az elnéknek benyujtott irasbeli
nyilatkozatival — a tagsagi viszonyit indokolas nélkiil, barmikor megsziintetni.

(b) Az egyesiilet tiszteletbeli tagja:
- részt vehet tanicskozasi joggal az egyesiilet szerveinek iilésén,
- észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet szakmai
tevékenységével kapesolatban,
- részt vehet az egyesiilet tevekenységében és felvilagositast kérni arrol,
- a tagsagi viszonyat indokolas nélkiil, birmikor megsziintetheti, a kilépésének az
elndknek benyijtott irasbeli nyilatkozataval.

(3) A tagok kitelezettségei
(a) Az egyesiilet rendes tagja:
- alkotdi és kozosségi tevékenységével segitse el6 az egyesiilt céljait és munkajat



- valasztds vagy megbizds utdn nyert funkcidjat az egyesilet ¢rdekében
felelésségteljesen lassa el, megbizdi teljes korének érdekeit képviselje és nekik
szamoljon el,
- az egyesiilet céljait mindenkor szem el6tt tartsa
- fizesse tagdijat.
(b) Az egyesiilet tiszteletbeli tagja:
- az egyesiilet céljait mindenkor szem eldtt tartsa, _
- tamogassa az alapszabalyban meghatirozott célok megvalésitasat,
- koteles az egyesiilet alapszabalyat, hatarozatait betartani,
- ¢s az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.

(4) A tagsagi viszony megsziinik:

- atag kilépésével,

- atag kizarasaval

- atag elhalalozasaval,

- az Egyesiilet jogutdod nélkiili megsziinésével,

- az egyesiilet altali felmondassal vagy

- illetve a tiszteletbeli tagsag a tiszteletbeli cim visszavonasaval.

Tiszteletbeli tagsag visszavonasarol a kozgytlés dont egyszerl szobeli tobbségi dontéssel.

(5) A kilépési szandékot a tagnak irasban kell kozolnie. A vezetOség a kilépési
nyilatkozatot kézhezvételétél szamitott 5 napon beltl koteles a tagot a tagok
névsorabol tordlni.

(6) Tagot és tiszteletbeli tagot kizarni csak fegyelmi hatarozattal lehet. A kozgy(lés

kizarja azt, aki az egyesiilet mukodését magatartasaval veszélyezteti, aki az
alapszabalyban meghatarozott kotelességeknek nem tesz eleget, illetve akit a birdsag
szandékos bilincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztésre itél.
Az Egyesiiletb6l kiziarhaté az a tag, aki valamely jogszabalyt, az egyesiilet
alapszabalyat, kizgyilési hatarozatat silyosan vagy az egyesiileti tagsaghol eredé
kotelezettségét ismételten megszegi, igy kiilonosen: ha a hdrom hénapnal
régebben lejart esedékességii tagdijat irasbeli felszolitasra sem fizette be, illetdleg
ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztetheté magatartast tanusit.

A tagdij megfizetésének mulasztasa esetén a tag kizarhatd, ha a harom hénapnail
régebbi (azaz targyév julius 1-ig torténd) tagdij tartozdsit a vezetdség irdsos
felszolitasa ellenére, a megjelolt uj hatirido leteltéig sem rendezi. A vezetdség a
tagot irdsban, igazolhaté médon (ajanlott postai kiildeményként, vagy személyes
atadassal, vagy visszaigazolhaté email kikiildésével) szélitja fel a tagdij
megfizetésére és figyelmezteti a fizetés elmulasztiasanak jogkovetkezményeire. A
vezetéség a tagdij befizetésének 10j hataridejét, a felszolitas kézhezvételétil
szamitott maximum 90 napban hatarozhatja meg.

A kizarasi eljarast barmely tag kezdeményezésére a Kozgyiilés folytatja le. A tag
kizarasarol a Kozgyiilés dont, amelyet az elnék a kizarast kezdeményezo kérelem
benyajtasatol szamitott 30 napon beliil koteles sszehivni.

A Kizarassal érintett tag részére lehetoséget kell biztositani védekezésének
eloterjesztésére ¢és az enyhité vagy mentd korillmények ismertetésére: a
kozgylilésre meg Kkell hivni és egyuttal tajékoztatni, hogy az iilésrél valé
tavolmaraddsa esetén is az iilést megtartjak és hatarozathozatal sziiletik ligyében.
A Kizardssal érintett tag, amennyiben nem tud megjelenni az iilésen, képviselovel



is képviseltetheti magat.

A tag kizdrasarél sz6l6 hatarozatot irdsba kell foglalni és indoklassal kell elldtni;
az indokoldsnak tartalmaznia kell a Kizdrss alapjaul szolgilé tényeket és
bizonyitékokat, tovibba a jogorvoslati lehetoségrol vals tajékoztatast. A Kizdro
hatirozatot a taggal kizolni kell, a hatirozathozatalt kivets 8 napon beliil
irasban is, igazolhaté modon (ajanlott postai kiildeményként, vagy személyes
ataddssal, vagy visszaigazolhat6 email kikiildésével).

A kizdrt tag a kizdrdst kimondd elsofokii hatdrozat ellen kérheti a kizdard hatdrozat
birdsdgi feliilvizsgdlatit a Ptk, 3:35-3 :36. S-ai alapjin.

(7) A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsag idején keletkezett és
tagsaga idétartamara vonatkozo kotelezettségek teljesitése alol.

(8) A tagsagi jogviszonyt a Kozgyiilés mindsitett tébbségi hatirozattal, a jelenléva,
szavazati joggal rendelkez6 tagok legalibb haromnegyedes szavazat-tobbségével
jogosult harmincnapos hatdridével irdsban felmondani abban az esetben, ha az
illeté az Egyesiilet Alapszabslyban meghatirozott tagsagi feltételeknek nem felel
meg. A felmondasrél sz6lé hatarozatot a vezetéség a tag részére irasban,
igazolhaté médon (ajanlott postai kiildeményként, vagy személyes atadassal, vagy
visszaigazolhat6 email kikiildésével) kiteles kézbesiteni. A tag a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil a hatirozat ellen a vezetGéséghez benyujtott, de a
kozgyiilésnek cimzett halaszté hatilyd fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a
kozgyiilés kivetkezo iilésén biralja el.

4§

Az egyesiilet szervezeti és mitkodési rendje

(1) Az egyesiilet szervei:
- kozgytilés
- vezetOség
- ellenérzé bizottsag

(2) Kozgyiilés

(a) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kdzgyiilés, amelyet évente legalébb egy alkalommal
Ossze kell hivni. Az elnok a vezetéség egyszerl szotébbséggel hozott hatarozata alapjan a
kézgyiilést egyéb alkalmakkor is Jogosult 6sszehivni, tovabba kételes azt 0sszehivni, ha:

- a tagok legalabb 1/3-a irasban kéri

- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi vagy az egyesiilet
elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni

- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

(b) A kozgyiilést az elnok hivia 6ssze valamennyi regisztralt tag elézetes irdsbeli
crtesitésével: a meghivé ajanlott postai kiildeményként valé megkiildésével, vagy
személyes atadasaval, vagy visszaigazolhaté email Kkikiildésével. A meghivot a
tagoknak a tervezett idépontot megelozéen legalabb nyolc naptari nappal meg kell
kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatdrozta- képtelenség esetén megtartando
esetleges megismételt kozgyiilés helyének és datumanak pontos megjelolésével. A
kdzgytlés iilése nyilvanos.



A meghivonak tartalmaznia kell

- az egyesiilet nevét és székhelyét,

- a kozgyiilés idejét és helyszinét,

- a kizgyiilés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakirokben allispontjukat kialakithassak.

A dontéshozé szerv a kozgyiilést az egyesiilet székhelyén tartja, ettdl eltérd helyen a
tagok tobbségének elézetes hozzajarulasaval.

Ha a Kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak ossze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az
iilés megtartasahoz.

A Kozgyiilésen a szabdlyszeriien kozélt napirenden szereplé kérdésben hozhato
hatirozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szereplo kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyiilési meghivé kézbesitésétél vagy kozzétételétél szamitott 8 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei a kozgyiilést osszehivo szervtél vagy személytol a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kozgyiilést osszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést
osszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend
elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalit megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

(c) A kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

A. az alapszabaly megallapitasa, modositéasa,

B. az éves koltségvetés meghatarozasa,

C. az Elniok éves beszamolojanak - ezen beliil a vezetéségnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérol szolo beszamolo — elfogadasa,

D. az Egyesiilet mas egyesiilettel torténo egyesiilésének és szétvalasanak, egyesiilet
megsziinésének kimondasa,

E. az Egyesiilet tagjainak sorabdél torténd kizaras, illetoleg a tagsag felmondasa,

F. a vezeto tisztségviselok megvalasztisa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

G. a vezetd tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselo az egyesiilettel munkaviszonyban all,

H. olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot,

I. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselok és a feliigyeld

érvényesitésérdl valo dontés,

J. a vezetbség és feliigyel6bizottsiag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa,

K. a végelszamolo kijelolése,

L. a tagok Kkizarisit, vagy a tag tagsagi jogviszonyat felmondé hatirozat elleni
fellebbezés elbiralasa,

M. dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a
kozgyiilés hataskorébe utal.

(d) A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a +1 6 jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti meghivéban
rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatol fiiggetlentil



hatdrozatképes abban az esetben, ha a tavolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok
figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak. Ha a hatérozatképtelenség miatt
megismételt kozgy(ilés nem az eredeti kézgylilés idépontjaval egyezd napon keriil
megtartdsra, (igy a tagok részére j meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni
kell 6ket tdvolmaradasuk kévetkezményeirdl.

(e) A kozgylilés hataskérébe tartozo ligyekben hatarozatait a jelenlévé, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszerii szotobbségével hozza, kivéve az A.. E. és G. pontot, ahol a
jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok minésitett tébbségének (legalabb harom-
negyedének) igényl6 szavazata szlikséges:

- Az egyesiilet alapszabalyanak médositasihoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

- Az egyesiilet céljanak médositisahoz és az egyesiilet megsziinésérsl szolo
kozgyiilési dintéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok hiaromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Tagkizarasra vonatkozé déntés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati
jogit nem gyakorolhatja.

(1) A kozgytilés az éves beszamolérél és a kézhasznuisagi jelentés elfogaddsérs] szolo
hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati Joggal
rendelkezd tagok egyszerti sz6tobbségével hozza.

(g) A levezetd elnok, a jegyzékonyvvezetd, a két jegyzékonyv hitelesité és a harom
tag szavazatszimlalé bizottsag személyének megvalasztasardl a Kozgytilés az iilés
megkezdésekor a  jelenlévs, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii
szOtObbségével hataroz.

A kozgyiilést a levezeto elnik vezeti és a kozgyiilésrél jegyzékonyv késziil,

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

- a kozgyiilés helyét és idejét,

- a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagok szamat,

- a hatdrozatképességet,

- a kozgyiilés napirendi pontjait,

- a kozgyiilésen hozott hatarozatokat, dontéseket

- a szavazatok szamat, megoszlasat (a szavazastél tartézkodékat vagy az abban részt
nem veviket, a tamogatok és ellenzik szamaranyat, ha lehetséges személyét).

A jegyzokonyvet a levezetd elnok és a megvalasztott két hitelesité tag, valamint a
jegyzokonyv-vezets alair. A kozgyiilésen megjelentekrdl jelenléti iv késziil, amely
tartalmazza a tag nevét, lakéhelyét és alairasat.

(h) A kozgyilés a személyi dontések E., F. és G. pontok kivételével hatarozatait nyilt
szavazassal, a személyi déntések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(1) Szavazategyenlfség esetén nyilt és titkos szavazis esetén a hatdrozati javaslatot
elvetettnek kell tekinteni és kivetkezi alkalommal ismét szavazisra kell
bocsatani.

(J) A kozgytilési hatérozatott az érintettekkel igazolhaté modon kozolni kell. Az elnsk
koteles a kozgyiilés altal meghozott hatarozatokat a Hatérozatok Koényvébe behelyezni
tovabba az érintettekkel a meghozatalt kivet nyolc napon beliil irasban ajanlott
postai kiildemény megkiildésével vagy személyes atadassal kozolni. A Hatarozatok



Kényve oly modon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbdl a kozgytilés dontésének a
tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tmogatok és ellenzok szamaranya (ha
lehetséges személy) megallapithato.

(3) Vezetoség
(a) Az egyesiilet iigyvezetd szerve a hdrom tagl vezetdség (1 6 elnok, 2 fo alelnok),

amelynek tagjait a kozgyllés egyszerli szotobbséggel, titkos szavazassal 5 (6t) év
idétartamra vélasztja. A vezetdség tagjai az egyesiilet vezetd tisztségviseloi.

(b) A vezetéség szitkség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart gyilést. A
vezetdség iilése hatarozatképes, ha azon a vezetoségi tagok t&bb mint fele jelen van.
Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg. Az tilések
nyilvanosak.

(c) A vezet6ségi iilést az elndk hivja dssze valamennyi vezetdségi tag elézetes irasbeli
értesitésével: a meghivé ajanlott postai kiilldeményként valé megkiildésével, vagy
személyes Atadasaval, vagy visszaigazolhaté email kikiildésével. A meghivot a
vezetdségi tagoknak a tervezett idépontot megel6zoen legalabb nyole naptari nappal
meg kell kiildeni, a napirendi pontok, az iilés helyének és iddpontjanak pontos
megjelolésével. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivint témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

A vezet6ség ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

Ha a doéntéshozé szerv iilését nem szabdilyszeriien hivtak ossze, az iilést akkor
lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasihoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhatdé hatarozat, Kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen

van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalisihoz egyhangilag
hozzijarul.

(d) A vezetoség hataskorébe tartozik:
A. az éves tagij mértékének meghatarozasa
B. az egyesiilet tagjaira kitelezd hatarozatok meghozatala,
C. azligyrend elfogadasa,
D. az etikai szabalyok elfogadasa, _
E) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben
a dontések meghozatala,
F) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése,
G) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése,
H) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyiillés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa,
I) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése,
J) a kozgyiilés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése,
K) az ilgyvezetd szerv dltal oOsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatirozasa,

L) részvétel a kizgyiilésen és vialaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,
M) a tagsag nyilvantartasa,



N) az egyesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kionyveinek
vezetése,

0) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése,

P) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennillisanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele,

Q) és az alapszabaly felhatalmazisa alapjdn a tag felvételérsl valé dontés,

R) az alapszabaly altal a vezetdéség hataskorébe utalt egych dontés.

(e) A hatdrozatot az érintettel igazolhatd moédon kézslni kell. Az Elnok koteles a
vezetoség altal meghozott hatirozatokat az érintettekkel a meghozatalt kivets

nyole napon beliil irdsban ajanlott postai kiildeményként megkiildeni vagy
személyes ataddssal kizolni,

(f) Az elnsk koteles a vezetdség altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatdrozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbol
a vezetdség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést tamogatok és
ellenzék szdmaranya (ha lehetséges személy) megallapithatd.

(4) Elnék

(a) Az elndk a kozgytilés altal egyszerli szot6bbséggel, titkos szavazassal valasztott vezeto,
tisztségviseld, aki az egyesiilet szervezetének képviseletére 6nalldan Jjogosult vezetdje.
(b) Az elnék hataskére és feladatai
- az egyestilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,
- a munkaltatoi jogok gyakorldsa az egyesiilet munkavallaléi felett,
- a kozgy(lés és a vezetdség hatdrozatainak végrehajtasa,
- a vezetdségi tilések elokészitése, levezetése,
- az egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatoségok, illetdleg
birdsagok elétt,
- az egyesiilet kozgy(ilésének és vezetéség hatarozatairdl olyan nyilvantartas vezetése,
amelybél a vezetd szerv dontésének a tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenzék szamardnya és személye megallapithatd,
- €ves beszamolo tervezetének készitése, és jovihagyas céljabol a kozgylilés elé
terjesztése,
- a kozgyiilés és a vezetéség hatdrozatainak az alapszabalyban megjelslt médon az
érintettekkel torténd kozlése,
- a kozgylilés és a vezetéség 4ltal meghozott hatdrozatokat, valamint az egyesiilet
beszamoloit az egyesiilet székhelyén valo kifiiggesztéssel hozza nyilvénossagra,
azokba az egyesiilet székhelyén barki betekinthet, arré] sajat kéltségére masolatot
készithet.



(5) Ellendrzd bizottsig

(a) Az egyesiiletnek a kozgyiilés altal a tagsag kozil harom évre valasztott, a kozgytilésnek
felelés munkaszervezete. A bizottsag tagjait titkos szavazassal, egyszerl szOtobbséggel
vélasztjak. Az ellenérz6 bizottsag 3 ellendérzé bizottsagi tagbol all.

(b) Alapvetéen feladata az alapszabalyban meghatarozott célok, az egyesiileti pénz- ¢s
vagyongazdalkodas jogszerfi, folyamatos ellendrzése.

(c) Az ellendrzd bizottsag megallapitésai és javaslatai alapjan az egyesiilet vezetosége koteles
a megfeleld intézkedést megtenni, annak végrehajtasat ellenérizni és minderrél az ellenérzd
bizottsagnak beszdmolni.

(d) Az ellenérzé bizottsag tevékenységérdl beszamol a kozgytilésnek. (Az ellendrzo bizoltsag
hataskérére egyebekben az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil

szervezetek miikodésérol és timogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény 41 §- aban
irottak az iranyadok.)

(e) Az ellenérzé bizottség sziikség szerint, de évente legalabb egyszer {ilésezik. Az iilést az
cllendrzd  bizottsag elndke hivia ossze valamennyi bizotisagi tag elozetes irasbeli
értesitésével. A meghivot a bizottsagi tagoknak a tervezett idopontot megel6z6en legaldbb

nyole naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, az iilés helyének és iddpontjanak
pontos megjelolésével.

(D) A ellendrzé bizottsag tilése hatdrozatképes, ha azonban a bizottsdgi tagok kozil (harom
fobdl) legalabb ketten jelen vannak. Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerii szOtébbséggel
hozza meg. Az tilések nyilvanosak.

(2) Nem lehet az ellendrz6 bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

o avezetd szerv elndke vagy tagja,

e a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

o a kiozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast.

(6) Képviseleti jog
(a) Az egyesiilet képviseletére az elndk dndlléan jogosult.

(b) Tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az elnokét az alelnokok helyettesitik. Az

alelnokok akadéalyoztatasa esetén pedig az elndk altal kinevezett, teljes jogkorrel felruhazott
egyeslileti tag jarhat el az egyesiilet ligyeiben.

(c) Rendelkezés a banki alairasi jogrdl: dndllo alairasi joga van az elndknek.



(7) Az egyesiilet feliigyelete

Az egyesiilet felett az ligyészség térvényességi ellen§rzést gyakorol. Az egyesiilet a Hajdu-
Bihar Megyei Birosag bejegyzésével jott létre.

(8) 0sszefe'rhetetlenség

(a)  Vezetd tisztségviselé az a nagyvkorii személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges kiorben nem korlatoztak. A vezeté tisztséovisel
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(b)  Nem lehet vezeté tisztségviseld

1) akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elGélethez fliz6dé_hatranyos kivetkezmények alél nem
mentesiilt,

2) akit e foglalkozastol jogergsen eltiltottak. Az eltiltds hatilya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeté tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltdst kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenyséstil,

3) akit a koziigyektél eltiltottak.

(€) A vezetd szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § 1. pont], élettarsa (a tovébbiakban egytitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

1) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

2) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd Jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3) akit a hatarozat kitelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

4) akivel a hatdrozat szerint szerzgdést kell kotni;

5) aki ellen a hatarozat alapj4n pert kell inditani;

6) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a diontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitéja;

7) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo
kapesolatban all; vagy

8) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben;

(d) Nem lehet feliigyel$ szerv elnske vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki

1) avezetd szerv elnske vagy tagja

2) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban 4ll, ha
Jjogszabaly masképp nem rendelkezik,

3) a kozhaszni szervezet cél szerinti Juttatdsbol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nelkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi Jogviszony alapjan nydjtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatast —, illetve

4) az 1) - 3) pontban meghatérozott személyek hozzatartozoja,



5) akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt,

6) akit e foglalkozastél jogerosen eltiltottak. Az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol,

7) akit a koziigyektol eltiltottak.

(e) A kozhasznl szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki olyan kézhaszni szervezetné] tolt be —
annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy €évig — vezetd tisztséget:

1) amely jogutéd nélkiil sziint meg tgy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vaimtartozdsit nem egyenlitette ki,

2) amellyel szemben az allami adé- és vimhatésag jelentos osszegii adéhidnyt tart
fel,

3) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezdras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsigot szabott ki,

4) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo
tirvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(f) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

58
Az egyesiilet mitkodése és gazdidlkoddsa

(1) Az egyesiilet mint civil szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl szolo hatarozat
jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az egyesiilet tagdijaibol, részére juttatott tamogat6 befizetésekbdl, palyazatokbol €s egycb
esetleges egyéb jovedelmekbdl gazdalkodik.

(3) A tagdij osszegét, befizetésének modjat a vezetGség hatdrozza meg. A tagok tagdij
befizetéseirdl a vezetdség tagnyilvantartashoz kapcsolodd nyilvantartast vezet. Az
egyesiilet tagja koteles a kozgyilés altal évente meghatirozott mértéki tagdijat
targyév majus 31. napjaig befizetni az egyesiilet folyészamlajira, vagy az egyesiilet
elnokének kezéhez. A tagok a tagdij megfizetésén til az egyesiilet tartozéasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(4) Az egyestilet a vagyonaval 6nalldéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(5) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat készitési
kotelezettsége nincsen.

(6) Az egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitol — a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerzdédés alapjan részesiilhet tAmogatasban. A szerzdédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal vald elszamolds feltételeit és moddjat. Az igénybe vehetd tamogatasi
lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit a sajto Gjan nyilvanossagra kell hozni. Az



Egyesiilet mint kézhasznt szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetdk.

(7) Az egyesiilet a felelds személyt, a tAmogatét, valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkétés nélkiili igénybe veheté szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi Jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(8) Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
(9) Az egyesiilet véllalkozasanak fejlesztéséhez  kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékd hitelt nem vehet fel; az allamhaztartds alrendszereité] kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

(10) Az egyesiiletre vonatkoz beszamolasi és nyilvantartdsi szabdlyokra 2011. évi
CLXXV. toérvény Az egyesiilési jogrél, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérdl és timogatdsarol és a 2011, évi CLXXXI. torvény A civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggt eljardsi szabalyokrél szolo 2011. évi CLXXXI.
Torvényekben foglaltak az irAnyadodak.

(11) Az egyesiiletet a tagok elsodlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és
az Egyesiilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizardlag masodlagos jelleggel, az
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat elosegitendd
¢s kozhasznu tevékenységét nem vesz€lyezteté modon folytathat. Az egyesiilet az egyesiileti
c€l megvalésitisiaval kizvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

(12) Az egyesiilet miiksdése felett az ligyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.

6. §
Az egyesiilet megsziinése

(1) Az egyesiilet megsziinik, ha a kozgyiilés megsziinését vagy mas egyesiilettel valo
egyesiilését kimondja.

(2) Megszinik tovabba az egyesiilet, amennyiben az arra Jogosult szerv megsziinteti,
illetéleg megsziinését megallapitja.

(3) Az egyesiilet megsziinése esetén — a hitelezdk kielégitése utdn — vagyonardl a kozgyiilés
dontése szerint kell rendelkezni. Kozgylilési déntés hianyéban az egyesiileti vagyont a
megsziinés esetén valamely, az egyesiilette] azonos céli civil szervezet miikédésére kell
forditani. Az ezzel kapcsolatos teendk ell4tasa a felszamolok feladata.

(4) Ha az egyesiilet megsziinik, vagy megsziinését allapitottdk meg, és a vagyon
hovaforditdsdrél nem tértént rendelkezés, vagyona a hitelezék kielégitése utdn allami

tulajdonba keriil, és azt kozérdekii célra kell forditani,

(5) A kozhaszni szervezet a kozhaszni jogdlldsanak megsziinésekor koteles esedékes
kdztartozdsait rendezni, illetoleg kozszolgaltatas ellatasra irdnyuld  szerz6désébdl eredé
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.



7.8

Zaro rendelkezések

(1) A jelen alapszabdlyban nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény a Polgéri
torvénykonyvrél, a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl, valamint 2011. évi CLXXXI.
torvény a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefliggd eljarasi
szabalyokrol, illetéleg a tovabbi vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen
irdnyadok.

(2) Az egyesiilet tagjai Debrecenben, 2015. december 16. napjan tartott kozgyllésen az
alapszabdly mddositasait egyhangu hatarozattal jovahagyték.

(3) Az egyesiilet az alapszabaly modositasat a Debreceni Térvényszékhez valtozasbejegyzési
kérelmével és a szitkséges mellékletekkel egyiitt benyujtja.

Zaradék:

Jelen egységes szerkezetii okirat modositdsara az alapszabaly 2013. évi V. torvény a
Polgari torvénykonyvrél, és az egyesiilési jogrél, a kizhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikidésérdl és tAmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvénynek valé
megfeleltetés indokolta, valamint a szervezetnek a kizhasznu jogallas iranti kérelmének

benyujtisa. Jelen Alapszabalyban tett modositasok félkovér dolt betiivel és aldhiizva
kiemeltek.

Alulirott Dr. Markus Edina Ilona, mint a Nullpont Kulturalis Egyesiilet képviseldje igazolom,
hogy az létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitéokirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Debrecen, 2015. december 16.

Mérkus Edina llona

elnok
Eléttiink, mint tandk eltt:
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Jasz Anita 5130 Jaszapati, Arpad-vezér utca 34. //\L BN
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